VIGENCIA

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES EN EDUCACION

El presente reglamento norma las actividades del Centro de Estudios Superiores en Educacién
y es de observancia general y obligatoria para todas sus unidades, para todos sus funcionarios,
docentes, alumnos, egresados y todas aquellas personas que tuviesen relaciones de algun tipo
con el Centro.

Capitulo I.
Naturaleza Juridica

Articulo 1. El Centro de Estudios Superiores en Educacién, en adelante CESE, es una institucion
privada mexicana de educacién superior, fundada, administrada y operada por la Asociacién
Civil Instituto Mexicano de Estudios Superiores en Educacidn, constituida el 24 de noviembre
de 1987 ante la fe publica del notario 164 del Distrito Federal. Su domicilio se ubica en Benito
Juarez 108, Col. Albert, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03560, en la Ciudad de México, Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 2. El CESE forma parte del Sistema Educativo Nacional de México en el ambito de las
instituciones educativas privadas de educacién superior al contar con Acuerdos de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para sus programas educativos, otorgados por la
Secretaria de Educacién Publica de nuestro pais.

Capitulo Il.
De su objeto social

Articulo 3. El CESE, al incorporarse a la vida académica y cultural del pais se asigna una misién
multiple en los ambitos social, educativo y cientifico-tecnolégico y establece como sus
propésitos:

3.1 Contribuir a generar una actividad académica de alto nivel, cultivando entre sus alumnos la
capacidad para la comprensién critica de la realidad social que resuelva problemas de la
vida educativa de nuestro pais.

3.2 Ofrecer educacion superior de calidad a profesionales de la educacidon interesados en su
mejoramiento profesional, en particular a profesores y directivos en servicio, preocupados
por adquirir un nivel de excelencia en la comprension, tratamiento de las variables y
creacion de alternativas que mejoren el proceso educativo en nuestro pais y de nuestra
region.
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3.3 Formar profesionales de la educacion a nivel de posgrado que contribuyan al
enriquecimiento de los servicios educativos de la regién y sean capaces de enfrentar con
éxito los retos que plantean las transformaciones del mundo actual.

3.4 Generar conocimiento vdlido mediante la investigacion del fendmeno educativo en sus
diversas manifestaciones y contribuir con ello al desarrollo teérico y metodoldgico de la
educacion.

3.5 Construir alternativas de solucién, innovadoras y eficientes, a las diversas problematicas
que el sector educativo enfrenta.

3.6 Participar en la difusidén del conocimiento y en el debate de la problematica educativa, en
los ambitos nacional e internacional, mediante el empleo de los recursos que ofrecen las
tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la educacién.

3.7 Asesorar en los ambitos de su competencia a instituciones publicas o privadas que lo
soliciten, asi como brindarles asistencia técnico-pedagodgica.

3.8 Difundir los principales resultados que se obtengan a través de la creacidon de érganos de
difusién que faciliten el intercambio de conocimientos y experiencias con otras
comunidades nacionales e internacionales

Articulo 4. Para el desarrollo de sus acciones, el CESE asume los lineamientos basicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de
Educacién y en las politicas y normas surgidas del Estado Mexicano, de la Secretaria de
Educacién Pubica y sus organismos correspondientes.

Capitulo lll.
Servicios que ofrece

Articulo 5. El CESE ofrece estudios de:

5.1 Licenciatura en educacion

5.2 Especializacién en dreas educativas.

5.3 Maestria en areas educativas

5.4 Doctorado en areas educativas

5.5 Posdoctorado en educacion (sin acuerdo de RVOE)

Ademas:

5.6 Participa en la difusidn del conocimiento en el debate cientifico, en los ambitos nacional e
internacional.

5.7 Realiza acciones de educacidn continua, encaminadas al mejoramiento profesional de los
recursos humanos que laboran en el Sistema Educativo Nacional.

5.8 Participa en la organizacion y realizacion de congresos nacionales e internacionales, en la
edicién de revistas, libros y publicaciones en general; en sintesis, en aquellas actividades
académicas e investigativas que propicien el desarrollo de la educacién en nuestro pais y
el mundo sin limitaciones.

Capitulo IV.
Estructura y Organizacion

Articulo 6. El CESE contara con los siguientes organos ejecutivos:
6.1 Direccidon General,
6.2 Secretaria Académica
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6.3 Secretaria Administrativa

6.4 Coordinaciones académicas de cada programa educativo que ofrezca

6.5 Coordinacion de Titulacién

6.5 Centro de Documentacion.

Al frente de cada una de estas dreas estara un responsable, quien tendrd a su cargo la buena
marcha de la misma, en una relacion organica con el resto de los directivos.

Articulo 7. Son miembros de la comunidad educativa

7.1 Los directivos de la institucion (segun articulo 6).

7.2 Los docentes, investigadores y otros profesionales que se desempefien en el CESE.
7.3 Los alumnos inscritos y los exalumnos.

7.4 El personal de apoyo a la educacidn que pertenezca al CESE.

Articulo 8. Son funciones del director general:

8.1 Representar al CESE ante las instancias externas dentro del ambito de su competencia.

8.2 Dirigir y coordinar las actividades de la institucion.

8.3 Nombrar a los secretarios, coordinadores y ademas funcionarios del CESE.

8.4 Expedir las normas para el funcionamiento académico y administrativo del CESE.

8.5 Establecer convenios con otras instituciones de educacidn superior y centros de
investigacion y cultura como su representante.

8.6 Dirigir la elaboracidn del proyecto anual de actividades y el presupuesto correspondiente.

8.7 Certificar los estudios realizados en el CESE.

8.8 Supervisar el funcionamiento de las areas y drganos que lo constituyen.

8.9 Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en el CESE

Articulo 9. Son funciones del secretario académico:

9.1 Apoyar al director general en el drea de su competencia.

9.2 Cumpliry hacer cumplir los lineamientos y resoluciones emanados de la Direccién General
del CESE.

9.3 Representar al director general en eventos o acciones donde el director general lo decida.

9.4 Presentar a la Direccion General sus propuestas para integrar el plan de trabajo anual.

9.5 Coordinar, controlar y evaluar las actividades de su darea, en particular la de los
coordinadores académicos de cada programa del CESE.

9.6 Establecer los mecanismos de coordinacién interna y externa con las coordinaciones
académicas que propicien el cumplimiento eficaz de sus tareas y los propdsitos del CESE.

9.7 Presentar propuestas, iniciativas y proyectos destinados al desarrollo de las actividades de
la institucion, en consonancia con sus propasitos.

9.8 Proponer y participar en la seleccion de los académicos y personal de apoyo que se
postulen para formar parte del personal institucional.

9.9 Elaborar procedimientos especificos para evaluar al personal docente, para la constitucién
y operacién de Comités de Titulaciéon, entre otros de su incumbencia

9.10 Informar mensualmente al director general de las actividades de su area.

9.11 Otras que le asigne la Direccién General.

Articulo 10. Son funciones del secretario administrativo:
10.1 Apoyar al director general en el cumplimiento de sus funciones.
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10.2  Cumpliry hacer cumplir los lineamientos y resoluciones administrativas de la Direccién
General

10.3 Presentar a la Direccién General su propuesta de plan anual de trabajo.

10.4 Llevar el control administrativo de los asuntos del CESE.

10.5 Establecer los mecanismos de coordinacion internos y externos con sus organos
internos que propicien el cumplimiento eficiente de sus tareas, en consonancia con los
propdsitos del CESE.

10.6 Representar al CESE ante las autoridades de la Secretaria de Educacién Publica y otras
del gobierno federal o de cualquier otra instancia para atender los asuntos de validaciéon
de estudios, o de cualquier otro requerido para el buen funcionamiento del Centro

10.7 Presentar propuestas, iniciativas y proyectos destinados al mejor desarrollo de las
actividades de la institucién, en consonancia con sus propdsitos.

10.8 Contratar al personal docente, previa propuesta de la secretaria académica, asi como
al personal de asistencia y apoyo a la educacién

10.9 Coordinar eficientemente el manejo de los recursos propios del Centro

10.10 Atender y resolver los asuntos de acoso escolar y acoso sexual que se presenten en el
CESE o fuera de él cuando los involucrados cuenten con la representacion explicita de la
Direccién General mediante oficio de comisidn

10.11 Informar mensualmente a la Direccion General de las actividades y resultados de su
competencia.

10.12 Otras que le asigne la Direccién General.

Articulo 11. Son funciones de los coordinadores académicos de los programas de posgrado:

11.1 Apoyar al secretario académico en el cumplimiento de sus funciones.

11.2  Cumplir y hacer cumplir los lineamientos y resoluciones emanadas de la Secretaria
Académica.

11.3 Presentar a la Secretaria Académica sus propuestas de mejora interna.

11.4 Operar los procedimientos especificos para evaluar a los docentes del programa a su
cargo.

11.5 Proponer a los docentes que conducirdn las asignaturas que constituyen el plan de
estudios correspondiente.

11.6 Informar mensualmente a la Secretaria Académica de las actividades y resultados de
su competencia

11.7 Otras que le asigne la Secretaria Académica

Articulo 12. Son funciones de la Coordinacion de Titulacién

12.1  Apoyar al director del CESE en el cumplimiento de sus funciones.

12.2  Cumplir y hacer cumplir los lineamientos y resoluciones emanadas de la Direccién

12.3  Presentar a la Direccidn sus propuestas de mejora interna

12.4 Normar y operar los procedimientos especificos para lograr la titulacién y la obtencién
de grado de los egresados de los programas educativos que el CESE ofrece

12.5 Informar mensualmente a la Direccidn del CESE de las actividades y resultados de las
actividades de su competencia

12.6  Otras que le asigne la Direccién del CESE

Articulo 13. Son funciones del Centro de Documentacion
13.1  Apoyar al director del CESE en el cumplimiento de sus funciones.
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13.2 Integrar, organizar y operar el Centro de Documentacion del CESE con libros, revistas,
impresos o electrdnicos, convenios son otros centros de documentacidn de instituciones
publicas o privadas que permitan a la comunidad académica del CESE acceder a las ultimas
producciones y aun obras antiguas que sean indispensables para el buen desarrollo de los
programas educativos que el CESE ofrece.

13.3  Presentar a la Direccidn sus propuestas de mejora interna

13.4 Normar y operar los procedimientos especificos para lograr el buen funcionamiento
del Centro, como elemento de apoyo a los integrantes de la comunidad CESE

13.5 Informar mensualmente a la Secretaria Administrativa de las actividades y resultados
obtenidos

13.6  Otras que le asigne la Direccién del CESE

CAPITULO V.
Relaciones internas y externas.

Articulo 14. EI CESE podra establecer convenios de colaboracion con instituciones oficiales o
particulares, nacionales o internacionales, representaciones sindicales o gremiales para
compartir el disefio, la realizacion y la acreditacién de cursos, asi como la incorporacion a
redes de informacion, el intercambio bibliotecario, asistencia cientifico-técnica, asi como la
formacién de sus integrantes en sus programas, entre otras, que contribuyan a la mejor
realizacion de sus funciones.

Articulo 15. Los planes de estudio de los programas que el CESE imparte con la autorizacion
expresa de la SEP, podran ser compartidos e intercambiados con otras instituciones nacionales
o internacionales, siempre que se cumpla con los propdsitos y mecanismos establecidos en
cada plan de estudios y se cuente con la autorizacién de la propia SEP.

CAPITULO VI.
Administracion de los planes de estudio

Articulo 16. Las asignaturas deberan cursarse, semestralmente, en el orden previsto en los
planes de estudio, previa organizacién que la coordinacidén académica de cada programa
realice con la autorizacién expresa de la Secretaria Académica

Articulo 17. Cada semestre constara de las semanas de trabajo continuo que el plan de estudio
correspondiente establezca. El minimo sera de 15 semanas de trabajo de conformidad con las
normas establecidas por la SEP. Los dias de asistencia y los horarios especificos de cada
programa seran establecidos por las coordinaciones académicas respectivas, sancionados por
la Secretaria Académica y comunicados al inicio de cada semestre al area de la SEP que deba
conocerlos.

Articulo 18. La Secretaria Académica deberd coordinar para cada programa el uso de
herramientas tecnolégicas como plataformas educativas, o de otro tipo para el buen
desarrollo de sus programas educativas.

Articulo 19. Al termino de cada semestre, se expedird a cada alumno una boleta de
calificaciones que contendra las materias cursadas en el periodo vy las calificaciones obtenidas.
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Articulo 20. Las calificaciones que los alumnos obtengan se expresaran en escala numérica del
5 al 10; la minima aprobatoria serda de 6 para todos sus programas, licenciatura,
especializacién, Maestria y Doctorado, de conformidad con la normatividad establecida por la
SEP. Tres semanas después de concluido el semestre cada alumno recibird una boleta en la
gue se especificaran las materias cursadas y las calificaciones obtenidas

Articulo 21. Si un alumno de especializacion, maestria o doctorado no alcanzara la calificacion
aprobatoria en alguna de las materias cursadas, debera cursar nuevamente el semestre
correspondiente, llevando Unicamente la(s) materia(a) que adeuda. Los alumnos de
licenciatura podrdn presentar exdmenes extraordinarios cuando asi se requiera, en periodos
intersemestrales.

Articulo 22. La duracién de los estudios para cada programa sera como sigue:

22.1. Licenciatura: cuatro afios continuos, en ocho semestres

22.2  Especializacion: un afio continuo en dos semestres.

22.3 Maestria: dos afios continuos en cuatro semestres.

22.4 Doctorado: dos o tres afios continuos en cuatro o en seis semestres.

En cualquier caso, los alumnos podran concluir sus estudios en un lapso maximo de ocho afios
a partir de su primer ingreso al CESE.

Articulo 23. En los periodos establecidos por los planes de estudio respectivos, se evaluaran
los logros de dicho programa con el fin de actualizarlo o modificarlo de conformidad con la
evolucién del conocimiento y las necesidades socioeducativas del pais, las necesidades
educativas satisfechas y desde luego en beneficio del logro de los objetivos del CESE y de la
vigencia de la institucién en el contexto nacional e internacional.

Articulo 24. Las areas o lineas de investigacion en que el CESE incursione estaran en funcion
de las necesidades sociales del pais y tomaran como punto de partida los estados actuales del
conocimiento, todo ello en la perspectiva de los propdsitos de la institucidon. En este marco, la
seleccion de los objetos de estudio estard dada tanto por el interés de la institucion, como por
el de sus alumnos.

CAPITULO VILI.
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 25. Para ser miembro del personal docente del CESE se requiere:

25.1 En licenciatura.

25.1.1 Ser titulado en alguna licenciatura, como minimo, relacionada con la materia que
impartird

25.1.2 Contar con experiencia docente minima de 2 aflos comprobable en areas de estudio
relacionadas con las materias que impartira, en niveles educativos de licenciatura y
especializacién.

25.1.3 Haber obtenido el dictamen favorable de la Coordinacién Académica del programa en
gue se desemperiara y de la Secretaria Académica

25.2 En especializacion:



25.2.1 Haber obtenido el grado de alguna especializacion, como minimo, relacionado con la
materia que impartird

25.2.2 Contar con experiencia docente minima de 2 afos en areas de estudio relacionadas
con las materias que impartira, en niveles educativos de especializacidn y maestria

25.2.3 Haber obtenido el dictamen favorable de la Coordinacion Académica del programa en
gue se desempeiiara y de la Secretaria Académica y del programa

25.3 En maestria:

25.3.1 Tener el grado de maestro en un area relacionada con la asignatura que atendera.

25.3.2 Contar con experiencia docente minima de 3 afios en areas de estudio relacionadas
con las materias que impartira, en niveles educativos de posgrado.

25.3.3 Haber obtenido el dictamen favorable de la Coordinacidon Académica del programa en
que se desempefiarad y de la Secretaria Académica

25.4 En doctorado y posdoctorado:

25.4.1 Poseer el grado de doctor en un darea relacionada con la asignatura que atendera.

25.4.2 Contar con experiencia docente minima de 4 afios en areas de estudio relacionadas
con las materias que impartira, en niveles educativos de posgrado.

25.4.3 Contar con experiencia en investigacion en campos o lineas relacionadas con la
asignatura que atendera.

25.4.4 Contar con publicaciones sobre temas relacionadas con la asignatura que atendera.

25.4.5 Haber obtenido el dictamen favorable de la Coordinacidon Académica del programa en
que se desempefiarad y de la Secretaria Académica

Articulo 26. Son obligaciones de los miembros del personal docente:

26.1 Asistir puntualmente a la totalidad de sesiones del curso que le sea asignado.

26.2 Dirigir los proyectos de tesis o investigaciones que le sean asignados por el coordinador
del programa académico correspondiente, con la participacién de los alumnos del curso
que dicte.

26.3 Elaborar al menos un articulo cada afio sobre temas relativos a la tematica de los
programas que imparta.

26.4 Asistir a las reuniones académicas a que sean convocadas por el coordinador del
programa académico en que se desempefie, las que se desarrollaran fuera de los horarios
de trabajo establecidos

26.5 Las que le asigne, previo acuerdo, el coordinador del programa correspondiente

26.6 Desarrollar el o los seminarios que se le asignen con las condiciones establecidas con
la coordinacién académica del programa

26.7 Entregar a la Secretaria Académica la lista de alumnos con las evaluaciones otorgadas
a cada uno de ellos de conformidad con los plazos establecidos al inicio de su seminario y
los criterios establecidos en el articulo 20 de este reglamento

Articulo 27. Son derechos de los docentes del CESE:

27.1 Representar al CESE en actividades de tipo académico para las que sean designadas
por las autoridades de este

27.2 Gozar de las prerrogativas y estimulos de tipo profesional, académico y cultural que el
CESE establezca

27.3  Percibir los emolumentos correspondientes de conformidad con el contrato de
servicios establecidos con el CESE
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CAPITULO VIII.
DE LOS ALUMNOS

Articulo 28. Para ser considerado como alumno del CESE se requiere:

28.1. Contar con la siguiente documentacion digitalizada en su expediente:

28.1.1. Acta de nacimiento

28.1.2. Certificado total de estudios precedentes (bachillerato para licenciatura; licenciatura

para especializacién y maestria, y maestria para doctorado)

28.1.3. Titulo o grado del nivel precedente (De licenciatura para especializacion y maestria y

grado de maestria para doctorado)

28.1.4. Cédula profesional (de Licenciatura para especializacién y maestria y de maestria para

doctorado)

28.1.5. Curriculum vitae en los aspectos de formacion, investigacion y desarrollo profesional

en un maximo de tres cuartillas

28.1.6. Cuatro fotografias tamafio infantil, a color, papel mate delgado

28.1.7. CURP

28.1.8. RFC

28.1.9. Solicitud de inscripcién debidamente requisitada

28.1.10. Cumplir puntualmente con todas las aportaciones establecidas por la direccién del

CESE, las que serdn obligatorias en todos los casos y que les serdn comunicadas al inicio de

cada semestre. El adeudo de mas de tres aportaciones sera causa de baja automatica.

28.1.11. Haber sido aceptado explicitamente por la Coordinacion Académica del programa al

gue se inscribe

28.2. Enlicenciatura adicionalmente:

28.2.1. Desempeiiarse en el sistema educativo nacional o en instituciones publicas o privadas
de educacién o capacitacién por lo menos durante los tres afios previos al de su
inscripcion

Articulo 29. Son obligaciones de los alumnos:

29.1 Asistir puntualmente a todas las sesiones programadas, sean presenciales o virtuales

29.2 Presentar los trabajos, estudios e investigaciones que se les encomienden durante
cada curso, asi como los que se consideren con propdsitos de acreditacion.

29.3 Participar activa, critica y constructivamente en todas las sesiones, segun la dindmica
establecida por el docente de esta.

Articulo 30. Son derechos de los alumnos:

30.1 Recibir puntualmente todas las sesiones programadas en el semestre.

30.2 Recibir la asesoria necesaria para realizar los estudios e investigaciones que les sean
encomendadas.

30.3 Serevaluados sobre la base de los criterios establecidos en la primera sesidn virtual de
la materia que se cursa, de conformidad con las normas establecidas en el articulo 20 de
este reglamento

30.4 Asistir libremente a las conferencias y demas eventos de divulgacién y extensién
académica que organice la institucion.

30.5 Recibir los documentos escritos que contengan los resultados obtenidos en las
asignaturas cursadas en un plazo maximo de tres semanas después de terminado el
semestre.
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30.6 Darse de baja temporal por hasta cuatro semestres, para lo que deberd comunicar ala
Secretaria Administrativa por escrito su deseo de reincorporarse mads adelante. En caso
de reintegrarse en ese lapso se ubicara en el semestre siguiente al ultimo completo que
haya cursado.

30.7 Darse de baja definitiva para lo cual deberd comunicar a la Secretaria Administrativa
su deseo. En este caso como en el senalado en el inciso anterior, el alumno podra solicitar
la expedicion de un certificado parcial validado por la autoridad de la SEP
correspondiente, previo pago de los derechos a que haya lugar

CAPITULO IX.
DE LA CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA, ESPECIALIZACION, MAESTRIA O
DOCTORADO

Articulo 31. Los certificados que el CESE expide pueden ser de dos tipos para todos los
programas que se ofrecen, de conformidad con lo establecido por la SEP.

31.1. Certificados parciales que se expiden en el momento que el alumno lo solicita por un
escrito libre, en el que sefala la direccién de correo a donde se le enviara el certificado parcial
electréonico y en el que sefiala los periodos que se deben certificar, acompanado por el
comprobante de la aportacion correspondiente. Esta solicitud da lugar a la expedicién de un
certificado parcial que se envia a la SEP para su validacién. En un lapso de dos meses el
interesado recibe el certificado electrénico parcial en la direccidn de correo que ha sefialado
31.2. Certificados totales que se expiden en cuanto el alumno ha concluido el programa que
cursa. La expedicién se hace por solicitud escrita del interesado, en el que sefiala la direccién
de correo a donde se le enviard, acompafiada por el comprobante de la aportacién
correspondiente. Esta solicitud da lugar a la expedicién de un certificado total que se envia a
la SEP para su validacion. En un lapso de dos meses el interesado recibe el certificado
electrdnico total en la direccién de correo que ha sefialado

CAPITULO X.
DE LA OBTENCION DE TiTULO DE LICENCIATURA O DEL GRADO DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA
O DOCTORADO

Articulo 32. Los programas de licenciatura y posgrado que el CESE ofrece concluyen con la
obtencidn del titulo o grado correspondiente, validados por la SEP, para lo cual los egresados
deben cumplir lo siguiente:

32.1 Acreditar el 100% de los créditos del programa correspondiente.

32.2 Contar con el certificado total de estudios.

32.3 Notener adeudos de ningun tipo con el CESE.

32.4 Cumplir con los requisitos estipulados en la modalidad de titulaciéon seleccionada,
segun el programa que cursé.

32.5 Contar con constancia de comprensién de algun idioma extranjero de los mas
utilizados en el mundo, expedida por alguin centro de lenguas de instituciones educativas
de nivel superior y con una antigiiedad no mayor a tres afios.

32.6 Pagar los derechos correspondientes.
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Articulo 33. El CESE tiene las siguientes opciones para titularse en licenciatura u obtener el
grado de especializacién, maestria y doctorado.

33.1 TITULACION AUTOMATICA.

33.2 POR LA PRESENTACION DEL TRABAJO CONSTRUIDO.

33.3 POR AVANCES DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Articulo 34. TITULACION AUTOMATICA. Los egresados de alguno de los programas del CESE
gue obtengan 9.6 o mas de promedio de calificaciones en todas las asignaturas que integran
el plan de estudio podran obtener el titulo en licenciatura o el grado de especializacién,
maestria o doctorado de manera automatica cuando ademads de cumplir con lo sefialado en
el articulo 32 y sus 6 apartados, hayan observado lo siguiente:

34.1 Haber concluido el trabajo escrito que evidencia su paso por el programa que
corresponda, el que debera ser enviado a la Coordinacién de Titulacion para su registro en el
area de la biblioteca

34.2 Realizar sus estudios en una sola cohorte

34.3 Obtener sus calificaciones en procesos ordinarios

34.4 Seguir el procedimiento sefalado en el anexo 2

Articulo 35. POR LA PRESENTACION DEL TRABAJO CONSTRUIDO. Los egresados de alguno
de los programas del CESE que no alcancen el promedio de 9.6 pueden titularse u obtener el
grado presentando el trabajo que construyeron a lo largo de los estudios de su formacién, de
conformidad con los requerimientos académicos que se tienen estipulados para cada
programa y para cada semestre y que se presentan en el documento denominado Evidencias
de Trabajo Académico en el CESE (Anexo 1) Para titularse u obtener el grado por esta opcidn
se debe cumplir con lo siguiente:

35.1 El trabajo escrito del egresado deberd ser enviado a la Coordinacion de Titulacion y
cumplir con lo estipulado en el Procedimiento para la titulacién o la obtencidn del grado por
la opcion de Presentacién del Trabajo Construido (Anexo 3)

Articulo 36. POR AVANCES DE ESTUDIOS SUPERIORES. Los avances de estudios superiores
tienen que ver con el producto escrito de los avances obtenidos por el estudiante, obtenidos
al concluir el segundo semestre de alguno de los programas de maestria en el caso de
licenciatura o del Doctorado en Educacion en el caso de alguno de los programas de maestria.
36.1. Esta opcion es exclusiva para los egresados de la licenciatura en educacion o de cualquier
programa de maestria ofrecidos por el CESE y requiere haber acreditado las asignaturas de
primero y segundo semestre ya sea de alguno de los programas de maestria o del doctorado
en su caso. El tiempo disponible para la obtencion del titulo o grado del programa precedente
no debera ser mayor a tres meses, después de concluido el segundo semestre del programa
que cursa

36.2. El promedio de los estudios de licenciatura o de maestria en su caso no deben ser
inferiores a 8.5.

36.3 Al término del segundo semestre y con el trabajo presentado en la asignatura de
titulacién o de obtencion de grado correspondiente al segundo semestre, el egresado deberd
obtener el visto bueno del titular de la materia de la maestria o del doctorado, ademas del
visto bueno de la coordinacion académica del programa y de la Coordinacién de Titulacidn,
para presentar su trabajo.
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36.4 Los egresados de la licenciatura o de la maestria que opten por esta modalidad de
titulacién o de obtencidn de grado integrara un expediente con la documentacién probatoria
presentada en el articulo 31 de este reglamento

Articulo 37. El trabajo escrito para obtener el titulo de licenciatura o el grado de maestria o
doctorado en cualquiera de los programas se refiere a un documento caracterizado por ser
relevante desde el punto de vista educativo, estar sustentado tedrica y metodolégicamente,
contar con informacion obtenida del levantamiento ex profeso del interesado en sus lugares
de trabajo y con conclusiones o recomendaciones, producto ldgico de su desarrollo. Anexo 1.

CAPITULO XI.
DE LAS BECAS

Articulo 38. Las becas que el CESE otorgue seran de dos tipos:

38.1 Becas SEP que comprenden el pago de la inscripcion y de las colegiaturas
correspondientes al semestre en que se otorguen y que deberdn corresponder al 5% de
la matricula total de cada programa, y que se asignaran de conformidad con la normativa
de la SEP al respecto.

38.2 Becas CESE, las que comprenderdn el pago de la inscripcién y las colegiaturas
correspondientes al semestre en que se otorguen, las que se asignardn por
recomendacion expresa de los coordinadores de cada programa académico, para lo cual
deberdn justificar plenamente su recomendacion. Las becas CESE y SEP duraran un
periodo escolar, aun cuando podran renovarse periodo tras periodo

Articulo 39. Las becas SEP y CESE se asignaran a quienes cumplan los siguientes requisitos:

39.1 Ser alumno regular del CESE en alguno de sus programas.

39.2 No haber repetido ninglin semestre

39.3 Contar con promedio minimo de ocho en el semestre previo.

39.4 Justificar plenamente ante las instancias que el CESE determine, la necesidad
de la beca.

39.5 Integrar su expediente con los documentos que el Comité de Becas establezca,

los que pueden variar de conformidad con las circunstancias internas y externas.

Articulo 40. La asignacion de las becas SEP estara a cargo de un comité de Becas que fungira
como tal un solo periodo escolar y que se integrara como sigue:
40.1 Presidente
40.2 Un representante de alumnos.
40.3 Un representante de maestros.

Articulo 41. El presidente del Comité de Becas sera en todos los casos el secretario
administrativo del CESE.

Articulo 42. El representante de alumno serd un alumno que cumpla con los siguientes

requisitos:
42.1 Ser alumno regular del CESE en cualquiera de sus programas.
42.2 Contar con el reconocimiento de la comunidad estudiantil.

42.3 Haber sido electo por mayoria entre la propia comunidad estudiantil.
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Articulo 43. El representante de los docentes serd un docente del CESE que cumpla con los
siguientes requisitos:

43.1 Contar con el reconocimiento de la comunidad docente del CESE.

42.1 Haber sido electo por los docentes de todos los programas del CESE.

Articulo 44. El dictamen del comité de becas serd inapelable.

Articulo 45. El comité de becas publicard el resultado del proceso de asignacién en un plazo
gue no exceda de dos semanas a partir de la fecha de dictamen.

Articulo 46. Los alumnos solicitantes, que por el dictamen favorable del comité de becas se
convertirdn en becarios, deberdn pasar a la Secretaria Administrativa, en un plazo no mayor a
dos semanas a partir de la publicacion de los resultados del proceso de asignacidn, a efecto
de oficializar tal caracter.

CAPITULO XII.
DE LAS INCONFORMIDADES Y QUEJAS DE LOS ALUMNOS

Articulo 47. En caso de que algin alumno presente alguna inconformidad o queja se seguira
alguno de los siguientes procedimientos:

47.1 Inconformidad o queja académica. Si algin alumno muestra alguna
inconformidad o queja académica, deberd elaborar un documento escrito dirigido al
Coordinador del programa que se estudia con las siguientes caracteristicas:

47.1.1 Explicacién de en qué consiste la inconformidad o queja, sefialando claramente
cuales son las condiciones o normas no respetadas o vulneradas motivo de este documento y
precisando cudles serian las respuestas que se esperarian

47.1.2 Acompanfar este escrito con las evidencias que se consideren convenientes

47.1.3 El coordinador citara al docente con el propdsito de escuchar su punto de vista
al respecto y si coinciden con las respuestas esperadas por el alumno, se levanta un
documento signado por el docente y el coordinador, en el que se sefialan cuales serdn las
respuestas al documento y se daran a conocer al alumno, con lo que se cerrard este
procedimiento de queja o inconformidad académica

47.1.4 Si el docente no esta de acuerdo con las respuestas favorables que el alumno
espera, el coordinador citard a dos docentes de la planta docente del programa que se trate,
con el propdsito de, en una reunidn privada, revisar la inconformidad o queja, asi como las
evidencias enviadas por el alumno. En esta reunidén, con la presencia del coordinador, el
docente y los dos integrantes de la planta docente convocados, se tomardn las mejores
decisiones, las que seran plasmadas en un acta en tres tantos, que describira las condiciones
consideradas, asi como las decisiones tomadas por el grupo, las que se daran a conocer al
alumno. Estas decisiones seran inapelables y una copia del acta, de la solicitud y de las
evidencias deberan formar parte del expediente del alumno. La otra copia formara parte del
archivo de la Secretaria Administrativa y la Gltima serd entregada al alumno

47.2 Inconformidad o queja administrativa.

47.2.1 Si algin alumno muestra alguna inconformidad o queja administrativa, debera
elaborar un documento escrito dirigido a la Secretaria Administrativa con las siguientes
caracteristicas:
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47.2.2 Explicacién de en qué consiste la inconformidad o queja, sefialando claramente
cuales son las condiciones o normas no respetadas o vulneradas motivo de este documento y
precisando cudles serian las respuestas que se esperarian

47.2.3. Acompafar este escrito con las evidencias que se consideren convenientes

47.2.4. La Secretaria Administrativa analizara el escrito y las evidencias anexas y si a su
juicio son coincidentes con las respuestas esperadas por el alumno, se le dara respuesta por
escrito en ese sentido y concluira este procedimiento

47.2.5 Si el analisis realizado por la Secretaria Administrativa arroja resultados
diferentes a las respuestas que el alumno espera, acordard con el director o con las
autoridades internas correspondientes, incluyendo consultas con las autoridades de la SEP si
fuera el caso, las mejores respuestas para la inconformidad o queja del alumno, elaborando
un escrito signado por las autoridades internas participantes en las decisiones en tres tantos,
uno que se entregaria al alumno, otro al expediente del mismo y uno mas al archivo de la
Secretaria Administrativa

CAPITULO XiIil.
INFRACCIONES

Articulo 48. En caso de que dentro de las instalaciones del Centro o en alguna actividad
externa donde participe nuestra institucion, representada por alguna persona autorizada por
la Direccion General mediante escrito de comisidn, se presentase alguna infraccidn a este
reglamento, se procedera como sigue:

48.1 Acoso escolar, entendido como las acciones de violencia verbales, fisicas o
psicolégicas que ejercen uno o varios alumnos contra uno de sus compaferos o
pertenecientes a la comunidad educativa. En este caso se iniciara un procedimiento a partir
de las observaciones que el interesado o alguno de sus compafieros realicen y hagan del
conocimiento de alguna autoridad del CESE, un docente, un coordinador, algun integrante de
la Secretaria Administrativa o inclusive del director del centro.

48.1.1 Quien de la estructura del CESE sea el primero en enterarse hard del
conocimiento de la secretaria administrativa el acto de acoso escolar del que tuvo
conocimiento, presentando un escrito en el que se detallen los actos que se reportan, asi
como el nombre del acosador y de la victima.

48.1.2 La secretaria administrativa, en su papel de autoridad central en estos asuntos,
decidira, previa valoracién de los analisis y las comparecencias tenidas, cudl de las tres
acciones se tomaran:

48.1.2.1. Desechamiento de cualquier accion, cuando a partir del analisis de los
elementos compilados por los involucrados, no se encuentren causales que ameriten algun
tipo de accion

48.1.2.2. Primera amonestacion, cuando a partir del analisis de los elementos
compilados por la secretaria administrativa, se encuentre que hay lugar a una primera
amonestacién, informando al causante de esta infraccidon que la reincidencia dard lugar a la
baja definitiva del Centro. El inculpado debera firmar de enterado que una segunda falta en
este sentido dara lugar a la baja definitiva

48.1.2.3. Segunda amonestacion y baja definitiva, cuando a partir del analisis de los
elementos acopiados en un segundo procedimiento, se encuentre que el inculpado ha
incurrido en un segundo acoso escolar, lo que dard lugar a la baja definitiva del programa del
gue formaba parte y la imposibilidad de incorporarse a otro programa en otro momento
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48.2 Acoso sexual, entendido como una conducta indeseada, ya sea manifiesta en
palabras o en acciones relacionadas con el sexo, que hace una persona a otra, amparada en
su autoridad o en su condicién de compafiero o compafiera de la victima. En este caso se
iniciara un procedimiento a partir de las observaciones que el interesado o alguno de sus
companeros realicen y hagan del conocimiento de alguna autoridad del CESE, un docente, un
coordinador, algun integrante de la Secretaria Administrativa o inclusive del director del
centro.

48.2.1 Quien de la estructura del CESE sea el primero en enterarse hard del
conocimiento de la Secretaria Administrativa el acto de acoso escolar del que tuvo
conocimiento, presentando un escrito en el que se detallen los actos que se reportan, asi
como el nombre del acosador y de la victima.

48.2.2. La secretaria administrativa, en su papel de autoridad central en estos asuntos,
decidira, previa valoracidon de los analisis y las comparecencias tenidas, cual de las tres
acciones se tomaran:

48.2.2.1. Desechamiento de cualquier acciéon, cuando a partir del analisis de los
elementos compilados por los involucrados, no se encuentren causales que ameriten algun
tipo de accidn

48.2.2.2. Primera amonestacion, cuando a partir del analisis de los elementos
compilados por la secretaria administrativa, se encuentre que hay lugar a una primera
amonestacion, informando al causante de esta infraccién que la reincidencia dara lugar a la
baja definitiva del Centro. El inculpado debera firmar de enterado que una segunda falta en
este sentido dara lugar a la baja definitiva

48.2.2.3. Segunda amonestacidn y baja definitiva, cuando a partir del andlisis de los
elementos acopiados en un segundo procedimiento, se encuentre que el inculpado ha
incurrido en un segundo acoso sexual, lo que dard lugar a la baja definitiva del programa del
gue formaba parte y la imposibilidad de incorporarse a otro programa en otro momento

48.3. Plagio académico, entendido como el uso de palabras, ideas o parrafos
completos de alguien ajeno, como si fueran propias. En este caso el docente del seminario o
los lectores que revisan los trabajos producto de alguno de los seminarios, al detectarlo,
indicardn al autor del documento que se analiza, que este contiene elementos que indican
plagio académico, para que corrija lo necesario, en el entendido que este trabajo no es aun el
definitivo para evaluar un seminario u obtener el titulo o el grado académico.

48.3.1. Si el alumno persiste en presentar un trabajo final que contiene elementos
plagiados, el docente del seminario correspondiente, comunicard al alumno que su trabajo
contiene elementos plagiados, que no fueron corregidos oportunamente y que debera
recursar el seminario de que se trate o realizar las correcciones pertinentes para obtener el
titulo o grado correspondiente.

Articulo 49. En cualquiera de los casos sefialados en el articulo 47, que constituyesen algun
delito, la Secretaria Administrativa, por los conductos convenientes dard vista a las
autoridades civiles o judiciales correspondientes

Articulo 50. En el caso de que tuviese que dar vista a las autoridades correspondientes, la
Secretaria Administrativa deberd informar a la Autoridad Educativa Federal de inmediato, de
los asuntos que se estan ventilando en el drea de las autoridades civiles o judiciales
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Articulo 51. De conformidad con la Ley General de Proteccidn de datos de los particulares, los
alumnos del CESE o cualquier integrante de la comunidad CESE, tiene protegidos sus derechos,
los que se presentan en la seccion correspondiente de la pagina web del CESE

CAPITULO XIV.GF
DE SU VIGENCIA

Articulo 51. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su autorizacién por la
Direccién General de Acreditacién, Incorporacidn y Revalidacion de Estudios de la Secretaria
de Educacién Publica, misma que debera anotarse en el recuadro de la primera hoja de este.

Articulo 52. El presente reglamento podrd ser reformado, cuando las condiciones asi lo
requieran, por el érgano competente de la instituciéon, debiendo someterse cada vez a la

respectiva autorizacién oficial.

Ciudad de México, a 3 de junio del 2024.
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ANEXO 1. Evidencias de Trabajo Académico en el CESE

El trabajo elaborado por los alumnos a lo largo de los estudios de cualquiera de nuestros
programas, sean de licenciatura, especializacion, maestria o doctorado deberan estar
referidos a alguna situacion problemdtica que enfrenten durante su desempefio profesional,
ya sea atendiendo alguna materia, cumpliendo tareas de gestion o desarrollando otras tareas
de orden educativo en su centro de trabajo

Debera constar de los siguientes elementos:

= QObjeto de estudio

=  Marco tedrico

= Marco metodoldgico

= Resultados, recomendaciones o conclusiones en su caso

En cuanto al objeto de estudio es necesario que ademas de precisar qué se va a intentar
resolver o discutir en este trabajo, se justifique la importancia de su estudio o la trascendencia
que se espera lograr, ademas de hacer una busqueda de lo que a nivel nacional o internacional
se ha realizado sobre este objeto.

En el marco tedrico habrdn de plasmarse las ideas centrales que apoyaran la realizacién de
este trabajo, se definiran las variables, sus interacciones, si fuera el caso, servira de sostén al
trabajo, sefialando con precisién los autores en los que se basa.

En el marco metodoldgico se sefialaran los caminos seguidos para obtener informacidn sobre
el objeto, se definiran los actores fuentes, los caminos para seleccionarlos, asi como los
instrumentos usados y los mecanismos de aplicacion.

En el capitulo de resultados, recomendaciones o conclusiones se marcaran las principales
aportaciones del trabajo a la solucidn de la problematica o el objeto de estudio.
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ANEXO 2. PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL TITULO O GRADO POR TITULACION
AUTOMATICA.

El alumno de cualquiera de nuestros programas tiene derecho a titularse o a obtener el grado
de especializacion, maestria o doctorado con el solo hecho de obtener 9.6 o mas de promedio
en las asignaturas que constituyen el plan de estudio correspondiente, de conformidad con
las normas establecidas en los articulos 32, al 37 del presente reglamento

Para obtener el titulo o grado por esta opcidn, el alumno debe:

Solicitar a la Secretaria Administrativa le informe el promedio que lleva hasta el inicio
del Ultimo semestre del programa que cursa

Si el promedio que el alumno ha conseguido es cercano o superior a 9.6, podra solicitar
a la Coordinacidn de Titulacidn, por escrito su deseo de titularse por esta opcidn.

La Coordinacién de Titulacién recibe esta solicitud y comunica a la Secretaria
Administrativa y espera a la conclusion del dltimo semestre para conocer las
evaluaciones de los alumnos en el Ultimo semestre de su estancia

Si las evaluaciones otorgadas al alumno en el Ultimo semestre corresponden a 9.6 o
mas, el interesado ratifica su solicitud a la Coordinacion de Titulacidn

La Coordinacidn de Titulacion verifica con la Secretaria Administrativa la procedencia
de esta opcién.

Coordinadamente la Secretaria Administrativa y la Coordinacién de Titulacidn
programan la toma de protesta, que serd en dos meses en el afo, en mayo y en
noviembre

Se toma la protesta de ley y se otorga el grado a quienes hayan cumplido totalmente
los requisitos establecidos.

. Fin del procedimiento.
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ANEXO 3. PROCEDIMIENTO PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIATURA O LOS GRADOS DE
ESPECIALISTA, MAESTRO O DOCTOR POR LA OPCION DE PRESENTACION DEL TRABAJO
CONSTRUIDO

Este procedimiento norma los pasos necesarios para que los egresados de licenciatura,
especializacién, maestria o doctorado del CESE puedan titularse u obtener el grado de
especialista, maestro o doctor por la opcion de Presentacion del Trabajo Escrito

1. El trabajo escrito construido por el estudiante, ahora egresado, de alguno de los
programas sefialados en el titulo de este procedimiento deberd ser enviado a la
Coordinacién de Titulacidn por el asesor de la materia correspondiente

2. El egresado debe cumplir puntualmente con lo establecido en el articulo 32 y sus 6 incisos

3. El Coordinador de Titulacion deberda nombrar a dos docentes del programa académico de
que se trate, con el fin de que verifiquen que el trabajo cumpla con los requerimientos
establecidos en el documento denominado Evidencias de Trabajo Académico en el CESE.
Anexo 1

4. En caso de que el trabajo presente deficiencias, los lectores enviaran sus observaciones
por escrito a la Coordinacion de Titulacidon en un plazo mdximo de 20 dias naturales.

5. La Coordinacién de Titulacidn enviara al asesor del trabajo las observaciones emitidas por
los lectores, para que en unidn con el egresado, resuelvan lo conducente.

6. Cuando el egresado haya satisfecho los requerimientos de los lectores, entregara a su
asesor la version final del trabajo

7. Elasesorenviaraala Coordinacion de Titulacion la versidn final y esta a su vez a los lectores
con el fin de solicitarles su voto aprobatorio.

8. Los lectores revisaran la version final del trabajo y si sus observaciones fueron atendidas
emiten su voto aprobatorio y lo comunican a la Coordinacién de Titulacién

9. La Coordinacidn de Titulacién programa la toma de protesta del interesado

10. El egresado toma la protesta de titulacién o de grado en la fecha que se establezca

11. Fin del procedimiento



